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La France a besoin de docteurs, alertes et ambitions 

pour ce diplôme essentiel à l’avenir de notre pays

Pour un grand plan national 
pour le doctorat

LE POUVOIR DE 
L’INTELLIGENCE 
COLLECTIVE

OCTOBRE /  20 23

Note préparatoire au colloque du 17 novembre 2023 organisé par l’ANRT et ses partenaires

Clarisse Angelier, déléguée générale, ANRT
Pierre Bitard, directeur de projets innovation et prospective, ANRT

• Stratégique
✓ Inscrit dans une compétition internationale pour les talents qui n’a jamais été

aussi forte.
✓ Grand intérêt pour les entreprises qui souhaitent sécuriser leur filière “expert”

dans un marché de l’emploi tendu.
✓ Besoin de profils “scientifiques” en capacité de mener des projets multiaxiaux

avec une agilité qui mêle savoir et doute.

• Volonté du MESR et du Ministère chargé de l’industrie
✓ Favoriser la reconnaissance du doctorat dans le monde socio-économique
✓ Augmenter la part des docteurs en entreprise
✓ Renforcer l’intensité scientifique et technologique de l’industrie.

Quelques alertes sur le doctorat

https://www.anrt.asso.fr/sites/default/files/2024-start/ANRT_pour_un_grand_plan_national_pour_le_doctorat_oct.2023.pdf
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• Promouvoir le Doctorat SPI auprès des Jeunes et des Entreprises en 
France et à l’International

• Informer & communiquer

Association Loi 1901
Siège Social

Maison de la Mécanique  Courbevoie
Date de Création 2013

• 30 Écoles Doctorales réparties sur tout le territoire 
• 1800 Docteurs/an

https://www.redoc-spi.org/

• Partenaires de référence
   Association Française de Mécanique
   CNRS Ingénierie
   Association Bernard Grégory
• Partenaires par disciplines
   Sociétés savantes
• Partenaires Media
   Techniques de l’Ingénieur
   Monde des Grandes Ecoles & Universités
• Partenaires promotion du Doctorat
   OkayDoc, PhDTalent

https://www.redoc-spi.org/ecoles-doctorales
https://www.theses.fr/?q=&fq=dateSoutenance:%5b2020-01-01T23:59:59Z%2BTO%2B2022-12-31T23:59:59Z%5d&checkedfacets=oaiSetSpec=ddc:620;oaiSetSpec=ddc:660;oaiSetSpec=ddc:600;oaiSetSpec=ddc:670;oaiSetSpec=ddc:680;&start=0&status=status:soutenue&access=&prevision=&filtrepersonne=&zone1=titreRAs&val1=&op1=AND&zone2=auteurs&val2=&op2=AND&zone3=etabSoutenances&val3=&op3=AND&zone4=dateSoutenance&val4a=&val4b=&type=
https://www.redoc-spi.org/
https://www.redoc-spi.org/
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Se connaître … et 
se faire connaître

Les docteurs: une espèce rare et stratégique
• Le flux de docteurs en sciences:  ~ 6000 / an (hors biologie et santé) 
       (En comparaison le flux d’ingénieur : ~ 46 500 / an (2022))
• Une réponse aux enjeux stratégiques de développement technologique 

et économique, en effet…

Rappel: La mécanique: une science de couplages (thermique, 
chimie, électromagnétisme, biologie, …) et intégrative de beaucoup 
d’autres. 

Principaux champs d’applications
• Industrie Manufacturière (nouveaux matériaux, Impression 3D), 
• Transports (Aériens, Terrestres, Maritimes, Spatiaux), 
• Santé (Biofluides, Biomécanique, Réparation osseuse, Galénique, etc.), 
• Environnement (Pollution, Ecoulements atmosphériques et Océaniques, …),
• Energie (renouvelables, combustion, nucléaire,…), 

Vos atouts pour avoir 
confiance
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• Formation par et pour la recherche

• Plus haut diplôme académique reconnu à l’international

• Des compétences scientifiques mais pas que…

✓ Une expertise: scientifique, technique et méthodologique
✓ Capacité à gérer des problèmes complexes

✓ Rigueur, créativité, prise de risque, autonomie

✓ Savoir-être et communication, …

Profils « T-shaped » des docteurs

✎ Aux US, formation post Bachelor construite sur une
continuité entre master et doctorat: caractère cumulatif
des deux approches, horizontale et verticale.

✎ Un des profils les plus convoités par les recruteurs: 
adaptabilité, flexibilité, capacité à collaborer avec des 
profils variés

Thèse 
Mécanique

Recherche

Société et 
monde 

économique
Formation

Au cœur d’un triptyque!

Se connaître … et 
se faire connaître

Vos atouts pour avoir 
confiance

Choix d’une formation associée en adéquation avec votre projet

✎ Programme doctoral (supplément au diplôme, Portfolio, …)
✎ CME: mission d’enseignement
✎  Statut national étudiant -entrepreneur
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Une excellente insertion pour les docteurs SPI:
 
• Taux d’emploi à 1 an (91%) - -> 3ans (94,8%)
• Emploi stable à 1 an (61,1%), - -> 3ans (77%), 
• Emploi cadre: 98,1%

✎ Les docteurs ingénieurs naturellement plus 
présents dans le privé

✎ Seulement ~50% des emplois académiques 
sont stables à 3 ans pour ~ 90% dans le privé

Se connaître … et 
se faire connaître

(source : Enquête IPDoc 2015 - MESRI-SIES)

Quelques chiffres…

Rem: Thèses CIFRE: 70% en R&D privé 

Public
64%

Public
49%

Public
58%

Public
42%

Privé
58%

Privé
51%

Privé
36%

Privé
42%
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Se connaître … et 
se faire connaître

• Publications de vos travaux

• Rencontres : Conférences, Séminaires invités, Ecoles thématiques, 
projets de recherche collaboratif, …

• Réseaux :  d’alumni, sociaux professionels (LinkedIn, viadeo, …)

• Compositions Comité de suivi individuel,  jurys de thèse (en
particulier choix des rapporteurs)

https://francedoctorat.fr/apres-la-these/

Fondamental pour préparer au mieux l’après thèse

https://francedoctorat.fr/apres-la-these/
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• Contrat post-doc : CDD de 6 mois à plusieurs années (en particulier à 
l’étranger)
✎ Les EPST  (CNRS (https://emploi.cnrs.fr/), INRIA, IRD, …) publient régulièrement des 
annonces partout en France
✎ Programmes Européens: Actions Marie Sklodowska-Curie (A.M.S.C.). 
(https://www.horizon-europe.gouv.fr/les-bourses-postdoctorales-msca-postdoctoral-fellowships-27887)
✎ Sites dédiés: academicposition, PhDtalent, ABG, APEC, Campus France, 
LinkedIn, EURAxess, ….
✎ Votre réseau : primordial pour trouver un contrat
✎ Mobilité vivement conseillée

• Contrat d’ATER (Attaché(e) Temporaire d’Enseignement et de Recherche 
dans une université française: CDD 1 an renouvelable une fois

  ✎ Statut d’enseignant-chercheur (192 heures équivalent TD par an)
  ✎ En général, recrutements au printemps – été pour l’année à venir.
  ✎ Constitue aussi une possibilité de financement pour finir sa thèse
  ✎ Atout supplémentaire lors de la candidature sur postes MdC

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_ATER.htm

Une carrière
académique

Court terme & courte durée

https://emploi.cnrs.fr/
https://www.horizon-europe.gouv.fr/les-bourses-postdoctorales-msca-postdoctoral-fellowships-27887
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_ATER.htm
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• Maître de Conférences dans une Université 
française :
• Double mission: dv de la recherche + 

transmission des connaissances qui en sont 
issues

• Service: 128h de cours magistraux / an, ou 
192h de TD (travaux dirigés), ou 288h de TP 
(travaux pratiques). 

• Annonces sur galaxie 
(https://www.galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/ensu
p/candidats.html)

• Recrutement en deux étapes
1. Qualification par le CNU dans 
une ou plusieurs sections (26, 60, 
62) (ouverture 15 octobre 2024): 
critères qualité du CV + expérience 
d’enseignement
2. Seconde étape : concours par 
établissement 
(https://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/fr/maitres-de-conferences-
46317)

• 1550 postes en 2023 (+15,9% / 2022) et 
environ 8000 candidats

• Rémunération globale minimale garantie égale 
à deux smics, soit 2 766 € net mensuels en 
2023 (cf. le décret dit « indemnité 2 SMIC » paru au JO du 11 
décembre 2021)

Une carrière
académique

A plus long terme

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/maitres-de-conferences-46317
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/maitres-de-conferences-46317
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/maitres-de-conferences-46317
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Une carrière
académique

Long terme

• Chargé(e) de Recherche auprès du CNRS  (ou 
autre EPST: IRD, INRIA, …): il s’agit d’un 
parcours orienté uniquement vers la recherche

• Concours sélectif sur dossier + auditions  
(https://www.cnrs.fr/comitenational/evaluation/
CritEval.htm)

• Une dizaine de postes max / an et par section
• Bien préparer son projet:  

➢ questions scientifiques étudiées, 
➢ impact des résultats attendus, 
➢ équipe d’accueil et laboratoire,
➢ Préparer son intégration, s’informer sur 

l’historique des recrutements
➢ Eviter de se présenter dans le labo de sa 

thèse

• Comité national CNRS: Principalement pour nous S9 & 10
  Section 09 : Mécanique des solides. Matériaux et 
structures. Biomécanique. Acoustique
  Section 10 : Milieux fluides et réactifs : transports, 
transferts, procédés de transformation

https://www.cnrs.fr/comitenational/evaluation/CritEval.htm
https://www.cnrs.fr/comitenational/evaluation/CritEval.htm
https://www.cnrs.fr/comitenational/evaluation/CritEval.htm
https://www.cnrs.fr/comitenational/evaluation/CritEval.htm
https://www.cnrs.fr/comitenational/evaluation/CritEval.htm
https://www.cnrs.fr/comitenational/evaluation/CritEval.htm
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Une carrière
académique

Long terme

• Mission: participe à la mise en œuvre des activités de 
recherche, de formation, de gestion, de diffusion des 
connaissances et de valorisation de l'information scientifique et 
technique 

• Niveau: Master ou doctorat
• 8 branches d'activité professionnelle (BAP)

- -> Pour nous, principalement:
- BAP C : Sciences de l'Ingénieur et instrumentation scientifique ; BAP D : 

Sciences Humaines et Sociales ;
- BAP E : Informatique, Statistiques et Calcul scientifique

• Concours printemps 2025 
- Admissibilité sur dossier  

+ admission après 
audition

 - Offres publiées en ligne

Conseil: Prendre contact 
avec l’unité ou le service 
d’accueil tôt en amont du 
concours afin de construire 
sa candidature

• Ingénieur(e) de Recherche auprès d’un EPST ou d’une Université: 
(https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/ingenieur-de-recherche-46388, 
https://carrieres.cnrs.fr/les-metiers-de-laccompagnement-a-la-recherche/)

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/ingenieur-de-recherche-46388
https://carrieres.cnrs.fr/les-metiers-de-laccompagnement-a-la-recherche/
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• Ratio (Flux annuel docteurs / postes ouverts) = 5-6

Importance que revêt l’insertion professionnelle des 
docteurs dans le secteur privé !! (source 2015)

Une carrière
académique

Oui mais…
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Une carrière dans 
le milieu socio-
économique

Il y a du mieux, mais des efforts 
restent à faire

Offres d’emploi :

✎ 32% en Ingénierie R&D
✎ 57 % ouvertes à des profils peu
expérimentés, soit presque 2X plus
que pour l’ensemble des offres.
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Une carrière dans 
le milieu socio-
économique

Il y a du mieux, mais des efforts 
restent à faire

Localisation
✎ 45 % des offres en Île-de-France et
Auvergne-Rhône-Alpes

Salaire brut médian annuel en R&D: 42.5k€ 

✎ Par contre = salaire médian
proposé dans l’ensemble des
offres !

Reconnaissance du doctorat à
améliorer…

✎ Exception française : concurrence
des ingénieurs. R&D privé = 55 %
d’ingénieurs pour 12 % de PhD (source
2011)
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Une carrière dans 
le milieu socio-
économique

• Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP,
Arrêté du 22 février 2019) : conditions légales, règlementaires ou
administratives pour favoriser l’embauche

• Enjeu : reconnaissance du doctorat par le monde du travail: installer
un langage partagée entre recruteur et milieu académique.

Type d'emplois accessibles : 
Responsable recherche et développement
Responsable études et prospective
Chef de projet recherche et développement
Directeur innovation et développement
Responsable qualité
Chargé de mission
Responsable de communication
Consultant
Coordinateur de projet
Chargé de valorisation
Responsable partenariats
Ingénieur de Recherche
Formateur
Responsable systèmes d’informations

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31437/#
anchor4

Secteurs d’activités : 
- 72 : Recherche et développement

- 85 : Enseignement
- 84 : Administration publique et 
défense
- 85 : Enseignement
- 94 : Activités des organisations 
associatives

Une politique volontariste

6 blocs de compétence
1. Conception d’une démarche R&D
2. Mise en oeuvre d’une démarche R&D
3. Valorisaton et transfert
4. Veille scientifique et technique à

l’échelle internationale
5. Formation et diffusion de la science
6. Encadrement d’équipes dédiées à la 

R&D

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31437/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31437/
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• Appuis financiers: Crédit Impôt Recherche, Labcom, etc…

• Dispositif « jeune docteur »

Poursuite variée dans le monde industriel

A l’international : PhD

En France
Intégration récente du doctorat dans le Répertoire national des 
certifications professionnelles (RNCP)

Inscription et reconnaissance du Doctorat dans les conventions 
collectives (grade 8 UIMM Convention collective nationale de la 
métallurgie)

Crédit impôt recherche  dispositif « jeune docteur »

Après le doctorat

Poursuite variée dans le monde industriel

A l’international : PhD

En France
Intégration récente du doctorat dans le Répertoire national des 
certifications professionnelles (RNCP)

Inscription et reconnaissance du Doctorat dans les conventions 
collectives (grade 8 UIMM Convention collective nationale de la 
métallurgie)

Crédit impôt recherche  dispositif « jeune docteur »

Après le doctorat

Une carrière dans 
le milieu socio-
économique

Une politique volontariste
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Une carrière dans 
le milieu socio-
économique

Où chercher et s’informer?

• Sites dédiés: PhDtalent, ABG, APEC, bpiFrance,  LinkedIn, EURAXESS 
jobs, NewscientistJobs, ….

• Evénements & Salons: PhDTalent Career Fair (26 Nov. 2024 Paris), 
Rendez-vous de l’Emploi (Région Rhône-Alpes), Cap Docteurs (APEC), …

• Ensemble des sites REDOC-SPI:  https://www.redoc-spi.org/mecanique

https://www.redoc-spi.org/mecanique
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Communiquer & informer

https://www.redoc-spi.org/

Une image contenant texte, Visage humain, capture d’écran, Site web

Description générée automatiquement

Une image contenant texte, capture d’écran, Site web, Page web

Description générée automatiquement

• Accès à une grande variété des parcours de formation, d'expérience 
professionnelle et de mobilité internationale.

• Informations sur les Employeurs des Phd : liens vers les profils LinkedIn 
PhD & Mécanique employés par les Entreprises. 

• Possibilité de filtrer les entreprises au plus proche de ses intérêts.

https://www.emploi-phd-france.com/
https://www.trouver-ma-these-
spi.com/

https://www.docteurs-spi.org

Une carrière dans 
le milieu socio-
économique

Quelques informations: focus 
REDOC-SPI

https://www.redoc-spi.org/
https://www.redoc-spi.org/
https://www.docteurs-spi.org/
https://www.emploi-phd-france.com/
https://www.emploi-phd-france.com/
https://www.trouver-ma-these-spi.com/
https://www.trouver-ma-these-spi.com/
https://www.docteurs-spi.org/
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2 grands secteurs se détachent: Aéronautique et transport + Energie et 
environnement

Une carrière dans 
le milieu socio-
économique

Quelques informations: focus 
REDOC-SPI

https://www.redoc-spi.org/
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https://www.redoc-spi.org/mecanique

Une carrière dans 
le milieu socio-
économique

Quelques informations: focus 
REDOC-SPI

15 Grandes Entreprises avec plus de 100 profils « Phd Mécanique »

https://www.redoc-spi.org/mecanique
https://www.redoc-spi.org/
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Une carrière dans 
le milieu socio-
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Quelques informations: focus 
REDOC-SPI

15 Grandes Entreprises avec plus de 100 profils « Phd Mécanique »

https://www.redoc-spi.org/mecanique
https://www.redoc-spi.org/
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15 Grandes Entreprises avec plus de 100 profils « Phd Mécanique »

https://www.redoc-spi.org/mecanique
https://www.redoc-spi.org/
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Une carrière dans 
le milieu socio-
économique

Quelques informations: focus 
REDOC-SPI

https://www.redoc-spi.org/
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• Possibilité de créer son entreprise après sa thèse :
 - -> 55 des 125 lauréats French Tech 2030 ont été fondés ou

cofondés par un docteurOsez 
l’entrepreneuriat

• Aussi pendant la thèse…
 - -> Incubateurs (accueillir et accompagner les projets de création d'entreprises 
 innovantes.)

 - -> Programme pépite

SENSIBILISER à cette voie d’insertion professionnelle (challenges, événements, master 
class…)

FORMER les étudiants sur la méthodologie de projets entrepreneuriaux (Unité 
d’enseignement, diplôme)

ACCOMPAGNER et soutenir les étudiants souhaitant développer une idée, un projet, 
une entreprise (via le Statut National Etudiant Entrepreneur)

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/statut-national-etudiant-entrepreneur-46412

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/statut-national-etudiant-entrepreneur-46412
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Osez 
l’entrepreneuriat
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Je vous remercie
pour votre attention

Sources et liens utiles:

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr
https://www.redoc-spi.org/
https://www.anrt.asso.fr/

https://www.apec.fr/
https://www.abg.asso.fr/
https://okaydoc.fr/
https://www.phdtalent.fr/

https://www.orientation-pour-tous.fr/
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://academicpositions.com
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://www.cereq.fr/
https://www.innover-en-france.fr/nos-publications/rapports-etudes/plan-national-pour-le-doctorat/
https://francedoctorat.fr/apres-la-these/

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr
https://www.redoc-spi.org/
https://www.anrt.asso.fr/
https://www.apec.fr/
https://www.abg.asso.fr/
https://okaydoc.fr/
https://www.phdtalent.fr/
https://www.orientation-pour-tous.fr/
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://academicpositions.com/
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://www.cereq.fr/
https://www.innover-en-france.fr/nos-publications/rapports-etudes/plan-national-pour-le-doctorat/
https://francedoctorat.fr/apres-la-these/
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